Program Szkolenia:
Program szkolenia zostat podzielony na 8 godzinnych czesci.

Pierwsza godzina:
1. Podstawowe Zrddta prawa regulujgce zawartosc¢ lokalnych strategii rozwoju:
e co musi zawieraé lokalna strategia rozwoju, by spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach
prawa krajowego i unijnego.
e co musi zawiera¢ lokalna strategia rozwoju, by nie zosta¢ odrzucona w konkursie
przeprowadzanym w oparciu o przepisy ustawy o RLKS.
2. Minimalne elementy lokalnych strategii rozwoju w kontekscie skutecznego rozliczenia ,pomocy
przygotowawczej” ze Srodkéw PO RYBY 2007 — 2013.
3. ,Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie przygotowania Lokalnych Strategii Rozwoju” —
jego zawartos¢ i watpliwosci, ktére pojawiajg sie w trakcie lektury tego dokumentu.
4. Lokalne strategie rozwoju wykorzystujgce srodku z Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego — odrebnosci i specyfika.

Druga godzina:
Omowienie nastepujgcych czesci lokalnej strategii rozwoju:
e charakterystyka LGD
e diagnoza i opis obszaru
e partycypacyjny charakter LSR
1. Informacja dotyczace LGD, ktére nalezy przytoczy¢ w LSR.
2. Niezbedne do wprowadzenia przez obecne LGR zmiany w dokumentach statutowych w zwigzku z
wejsciem nowych przepisow.
3. Zrédta informacji niezbedne do pozyskania danych dotyczacych obszaru LSR.
4. Wspdtpraca z organami administracji w celu uzyskania niezbednych i aktualnych danych.
5. Istotne dane statystyczne dotyczgce obszaru, ktére nalezy przytoczyé w LSR.
6. Dane dotyczgce sektora rybackiego na obszarze LSR.
7. Dane statystyczne a grupy defaworyzowane. Czym sg, jak zidentyfikowaé i w jaki sposdb
uwzglednic¢ w strategii grupy defaworyzowana.
8. Powigzanie danych statystycznych dotyczacych obszaru z innymi elementami LSR (analiza SWOT,
cele, monitoring i ewaluacja).
9. Jak wspodtpracowac z lokalng spotecznoscig na etapie tworzenia LSR, by miato to sens. Jak
informowac kluczowych interesariuszy, by przekaz trafit do wtasciwych uszu.
10. W jaki sposéb zapisa¢ informacje o wspdtpracy z lokalng spotecznoscig w LSR, by pokaza¢, ze
dziatania informacyjne i aktywizujgce odniosty pozgdany skutek.

Trzecia godzina
Omodwienie nastepujgcych czesci lokalnej strategii rozwoju:
* analiza SWOT
1. Poprawnos$¢ metodologiczna przygotowania analizy SWOT.
2. Jak przygotowac analize SWOT, by byta spdjna z catg strategia.



3. Najczestsze btedy dotyczace analizy SWOT - na podstawie doswiadczen zdobytych w trakcie oceny
lokalnych strategii rozwoju obszaréw rybackich.

4. Dane statystyczne a analiza SWOT.

5. Analiza SWOT a sektor rybacki.

6. Analiza SWOT a logika realizacji LSR.

Czwarta godzina
Omodwienie nastepujgcych czesci lokalnej strategii rozwoju:

* Celeiwskazniki
1. W jaki sposéb powigzaé analize SWOT z celami LSR.
2. Czym jest logika realizacji LSR — jak pokazaé w strategii swoj ,,pomyst” na wykorzystanie srodkow.
3. Jak poprawnie formutowac cele ogdlne i cele szczegétowe. Czego unikaé — na podstawie
doswiadczen zdobytych w trakcie oceny lokalnych strategii rozwoju obszaréw rybackich.
4. Cele SMART.
5. Cele LSR a wskazniki. Po co, jak i kiedy mierzyé osiggniecie celdw LSR. Jak powigza¢ wskazniki z
celami.
6. Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania. Czym sie rdzinig. Jak je formutowaé. Jakich
wskaznikdw unika¢ - na podstawie doswiadczen zdobytych w trakcie oceny oraz nadzoru nad
wdrazaniem lokalnych strategii rozwoju obszaréw rybackich.
7. Kluczowe przedsiewziecia LSR, czyli na co wydac s$rodki strategii. Jak sformutowaé kluczowe
przedsiewziecia i w jaki sposéb pokazaé, ze nie majg one przypadkowego charakteru.

Pigta godzina
Omodwienie nastepujgcych czesci lokalnej strategii rozwoju:
* sposdb wyboru, ocena operacji, ustanowienie kryteriow oceny operacji.
1. Model wdrazania LSR i zadania LGD w nowej perspektywie finansowe;j.
2. Przepisy ustawy o RLKS, a zadania LGD w procesie wyboru operacji.
3. Potencjalne problemy zwigzane z procedurg wyboru operacji przez LGD — analiza przepiséw
ustawy o RLKS.
4. Projekty grantowe.
5. Procedura wyboru operacji — jak jg stworzy¢, o czym pamietaé, czego unikac.
6. W jaki sposdb opisac procedure wyboru operacji w LSR.
7. Kluczowe cechy procedury wyboru operacji: jawnosé, bezstronnos¢, fachowosé, zgodnosé z
prawem, parytety — jak zapewni¢ przestrzeganie tych zasad.
8. Kryteria wyboru operacji — podstawowe narzedzie realizacji LSR.
9. Jak sformutowac kryteria, by umozliwiaty wybér operacji o okreslonych cechach.
10. Zabezpieczenie intereséw LGD w procesie wyboru operacji (w szczegdlnosci w przypadku
projektéw grantowych).

Szdsta godzina

Omodwienie nastepujgcych czesci lokalnej strategii rozwoju:
e Plan dziatania,
*  Budzet LSR.
e Plan komunikacyjny

1. Czym jest Plan Dziatania i po co sie go tworzy.



2. Jak zaplanowac realizacje LSR i jak Plan Dziatania zaprezentowac w LSR.

3. Harmonogram realizacji LSR. Jak przygotowaé ,mape drogowq” realizacji LSR. Jak oszacowac
mozliwe do zrealizowania efekty (,,kamienie milowe”).

4. Jak uniknga¢ zbyt ambitnego albo za bardzo zachowawczego sformutowania Planu Dziatania.

5. Plan dziatania a ewaluacja LGD i realizacji LSR.

6. Budzet LSR — jak go stworzy¢. Budzety jedno i wielofunduszowe.

7. Plan komunikacyjny — gtdwne zatozenia.

8. Plan komunikacyjny - jak porozumiewad sie z lokalng spotecznoscig w trakcie realizacji strategii i jak
sposob porozumiewania sie przedstawi¢ w LSR.

Siodma godzina
Omowienie nastepujgcych czesci lokalnej strategii rozwoju:
e Innowacyjnos¢,
e Zintegrowanie.
1. Na czym polega innowacyjnos¢ w LSR. Co moze zostac za ,innowacyjne” w kontekscie realizacji
LSR.
2. Jak zaprezentowac pomyst na innowacyjnos$¢ w swojej LSR.
3. Jak opisa¢ rozumienie ,innowacyjnosci” w LSR, by termin ten byt zrozumiaty, a zarazem
wystarczajgco konkretny dla wnioskodawcowa. i samej LGD.
4. Innowacyjnosc a ryzyko zwigzane z nieosiggnieciem wskaznikow.
5. Jak ustali¢ kryteria wyboru operacji, by promowac innowacyjnosc.
6. Zintegrowanie i komplementarnos¢ LSR. LSR a inne dokumenty planistyczne.
7. Z jakimi dokumentami poréwnywac LSR. Na co zwraca¢ uwage dokonujgc poréwnan.

Osma godzina
Omodwienie nastepujgcych czesci lokalnej strategii rozwoju:
*  Monitoring i ewaluacja
1. Cel monitoringu i ewaluacji.
2. Jak stworzy¢ skuteczny system monitoringu i ewaluacji.
3. Co bada¢ w procesie monitoringu i ewaluacji. Na jakich kryteriach sie oprzeé.
4. Monitoring i ewaluacja a Plan Dziatania.
5. Formy wykorzystywania wnioskdw z monitoringu i ewaluacji w procesie dokonywania zmian w LSR.
6. W jakich terminach i na jakich zasadach prowadzi¢ monitoring i ewaluacje.

9 godzina:
Dyskusja, pytania do prowadzgcego.



