Zatgcznik

do Uchwaty Nr 310/36/19

Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 4 kwietnia 2019 roku

Regulamin Pracy Pomorskiej Grupy Roboczej
ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

Rozdziat | - Postanowienia ogdine

§1

Regulamin pracy Pomorskiej Grupy Roboczej ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, zwanej dalej
,Grupa”, okresla zasady dziatania organu opiniodawczo-doradczego Zarzadu Wojewddztwa
Pomorskiego w zakresie funkcjonowania KSOW w wojewddztwie pomorskim.

Rozdziat Il - Zakres dziatania Grupy
§2

Do zadan Grupy nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie propozycji do planu dziatania KSOW, propozycji zmian do tego planu oraz dwuletnich
planéw operacyjnych i ich zmian, na poziomie wojewddztwa;

2) opiniowanie sprawozdan i informacji, sporzgdzanych na podstawie planu dziatania, w ramach
okresowego przegladu realizacji tego planu i dwuletnich planéw operacyjnych, w tym zgtaszanie
propozycji rekomendacji w sprawie ich zmian;

3) zapewnienie wymiany wiedzy tematycznej, analitycznej i utatwienie wspotpracy miedzy partnerami
KSOW przez mozliwos¢ tworzenia grup tematycznych na poziomie wojewddztwa.

Rozdziat lll - Skiad Grupy
§3
W sktad Grupy wchodza:

1) Przewodniczacy - Wicemarszatek Zarzgdu Wojewodztwa Pomorskiego nadzorujgcy Departament
Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

2) Zastepca Przewodniczgcego - Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego,

3) Zastepca Przewodniczacego - Z-ca Dyrektora Departamentu Programoéw Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego,

4) Przedstawiciel Kancelarii Marszatka Wojewddztwa Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego imiennie wskazany przez Dyrektora Kancelarii Marszatka Wojewddztwa,

5) Przedstawiciel Departamentu Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego imiennie wskazany przez Dyrektora Departamentu Srodowiska i Rolnictwa,

6) Przedstawiciel Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu imiennie wskazany przez
Dyrektora Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Lubaniu,

7) Przedstawiciel Pomorskiego Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizaciji
Rolnictwa imiennie wskazany przez Dyrektora Pomorskiego Oddziatlu Regionalnego Agenc;ji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

8) Przedstawiciel Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa Oddziatu Terenowego w Pruszczu
Gdanskim imiennie wskazany przez Dyrektora Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa Oddziat
Terenowy w Pruszczu Gdanskim,



9) Przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy imiennie wskazany przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy,

10) Przedstawiciel Zwigzku Stowarzyszen Pomorska Sie¢ LEADER imiennie wskazany przez Prezesa
Zwigzku Stowarzyszen Pomorska Sie¢ LEADER,

11) Przedstawiciel Pomorskiej Izby Rolniczej imiennie wskazany przez Prezesa Pomorskiej Izby
Rolniczej,

12) Przedstawiciel Zwigzku Gmin Pomorskich imiennie wskazany przez Prezesa Zwigzku Gmin
Pomorskich,

13) Przedstawiciel Wojewddzkiego Zwigzku Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych imiennie
wskazany przez Prezesa Wojewddzkiego Zwigzku Rolnikéw, Koétek i Organizaciji Rolniczych,

14) Sekretarz — pracownik zespotu ds. obstugi Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich Departamentu
Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego —
bez prawa gtosu.

Rozdziat IV — Tryb dziatania Grupy
§4

1. Pracami Grupy Roboczej kieruje Przewodniczagcy.

2. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Grupy z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej
pieciu czionkéw Grupy.

3. Przewodniczgcy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Grupy inne osoby, z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek minimum 5 czionkéw Grupy.

4. Na wypadek nieobecnosci Przewodniczgcego zastepuje go osoba petnigca funkcje Zastepcy
Przewodniczacego.

5. W razie niemozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu cztonka Grupy informuje on o tym Sekretarza
Grupy drogg pisemng lub mailowg na adres ksow@pomorskie.eu lub imienny adres e-mail
pracownika zespotu ds. obstugi Krajowej Sieci Obszaréow Wiejskich lub tez telefonicznie.

6. Po konsultacji z Sekretarzem Grupy, cztonek Grupy moze pisemnie upowazni¢ inng osobe
reprezentujgcg danego uczestnika Grupy do wziecia udzialu w posiedzeniu w zastepstwie tego
czionka z prawem wykonywania gtosu.

7. Czlonkostwo w Grupie wygasa z chwilg pisemnej rezygnacji czitonka Grupy zlozonej na rece

Przewodniczacego Grupy lub utraty przez czionka Grupy upowaznienia do reprezentacji danego

uczestnika Grupy. Uprawniony podmiot wskazuje woéwczas innego przedstawiciela.

Posiedzenia Grupy odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

Zawiadomienia o0 miejscu i terminie posiedzenia Grupy wraz z projektem porzadku obrad

Przewodniczacy lub jego Zastepca wysyta cztonkom Grupy najpdzniej na 3 dni roboczych przed

terminem posiedzenia.

10.Materiaty dotyczgce spraw przewidzianych do rozpatrzenia Przewodniczgcy wysyta uczestnikom
najpdzniej na 1 dzieh roboczy przed terminem posiedzenia.

11.W sprawach pilnych lub w ktérych nie jest konieczne zwotanie posiedzenia, Przewodniczgcy lub
wyznaczona przez niego osoba moze przesta¢ czionkom Grupy za posrednictwem poczty
elektronicznej (na adresy mailowe cztonkéw Grupy) materialty =~ wymagajgce
rekomendacji/zaopiniowania Grupy, wyznaczajgc termin na ich zaopiniowanie/rekomendacje.

12.Przewodniczgcy moze w trakcie posiedzenia - za zgodg wiekszosci cztonkéw - wprowadzi¢ do
porzadku obrad sprawy w nim nie przewidziane, wymagajace pilnych decyzji.

13.Do waznosci posiedzenia Grupy niezbedna jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Grupy.

14.Grupa podejmuje decyzje w formie uchwat, Uchwaty sg podejmowane wiekszos$cig gloséw obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Grupy. W przypadku tej samej liczby gtoséw ,za” lub ,przeciw” decyduje
gtos Przewodniczacego.

15.Za zgoda i na wniosek Przewodniczgcego lub w razie, gdy uzyskanie zgody i ztozenie wniosku przez
Przewodniczgcego jest niemozliwe - za zgodg i na wniosek Zastepcy Przewodniczacego Grupa
moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem. Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem
nastepuje w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ w szczegolnosci poczty elektronicznej.

©®

§5

1. Do zadah Przewodniczacego nalezy w szczegdlnoci:


mailto:ksow@pomorskie.eu

1) przewodniczenie posiedzeniom Grupy,

2) ustalanie miejsca, przedmiotu i termindéw posiedzen Grupy,

3) zawiadamianie czionkéw Grupy o miejscu i terminie posiedzen,

4) zapraszanie na posiedzenia Grupy innych oséb,

5) podpisywanie uchwat i protokotéw z posiedzen Grupy,

6) podjecie ostatecznej decyzji w przypadku, gdy gtosowanie cztonkéw Grupy nie przyniosto
rozstrzygniecia sprawy.

§6
. Z posiedzenia Grupy sporzadza sie protokot.
Protokot zawiera w szczegdlnosci:

a) porzadek obrad,

b) imiona i nazwiska oséb biorgcych udziat w posiedzeniu,

€) wnioski 0s6b biorgcych udziat w posiedzeniu,

d) opis uchwat/decyzji podjetych podczas posiedzenia,

e) inne ustalenia Grupy i Przewodniczacego,

f) stanowiska odrebne cztonkéw Grupy.
. Projekt protokotu rozsytany jest cztonkom Grupy w terminie 14 dni roboczych od dnia posiedzenia.
. Sprostowania do projektu protokotu cztonkowie Grupy moga wnosi¢ na pi§mie na adres Departament
Programéw Rozwoju Obszaréw ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk lub poczta elektroniczng na
adres e-mail: ksow@pomorskie.eu lub adres e-mail wskazany w pismie wyjasniajgcym w terminie 5
dni roboczych od dnia jego rozestania.
. Grupa zatwierdza protokét na nastepnym posiedzeniu lub w trybie obiegowym, po czym jest on
podpisywany przez Przewodniczacego i Sekretarza. Kazdy czionek Grupy otrzymuje kopie
zatwierdzonego protokotu drogg elektroniczna.
. Zatwierdzony protokoét Sekretarz zamieszcza na portalu KSOW.

§7

. Obstuge organizacyjng i techniczng prac Grupy oraz wykonywanie zadan wynikajgcych z ustalen

Grupy i decyzji Przewodniczacego zapewnia Sekretarz.

. Do zadan Sekretarza nalezy:

1) przygotowanie projektéw porzadku obrad,

2) koordynacja przygotowania oraz dostarczenia materiatdow i projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Grupe,

3) uczestniczenie w posiedzeniach Grupy,

4) zapewnienie sporzadzania protokotow z posiedzen i glosowan,

5) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji Grupy, w szczegolnosci uchwat i protokotéw z
posiedzen,

6) zapewnienie wtasciwego przygotowania i sprawnej obstugi posiedzen Grupy,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego lub Grupe,

8) publikacje materiatéw na portalu KSOW.

§8

Cztonkom Grupy Roboczej nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie za prace, ani zwrot kosztéw
dojazdu w ramach posiedzenia Grupy.

§9

Niniejszy regulamin moze by¢ zmieniany uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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